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สัญชาติ ไทย  เชื้อชาติ ไทย  ศาสนา พุทธ   สว่นสูง 168 เซนติเมตร  

น้้าหนัก 59 กิโลกรัม  กรุปเลือด โอ เพศหญิง สถานท่ีเกิด กรุงเทพฯ 

วันเดือน ปีเกิด 21 ธ ันวาคม 2519 อาย ุ48 ปี 

ที่อยู่ 35 หมู่ 2 ถนนเอกชัย ซอยเอกชัย 31 แขวงบางขุนเทียน เขตจอมทอง กรุงเทพฯ 10150 

โทรศัพท์ 092 281 5942 

E-mail: temduan.say@mail.kmutt.ac.th 

หน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ีปัจจุบัน: นักบริหารงานท่ัวไป สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรม (STIPI) 

                                       มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี

สถานที่ท างาน: KX (Knowledge Exchange) Building, ช้ัน 16 

ที่อยู่สถานที่ท างาน: 110/1 ถนนกรุงธนบุรี แขวงบางล้าพูล่าง เขตคลองสาน กรุงเทพ 10600 

จุดมุ่งหมายในการท างาน: น้าความรู้ด้านการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ การสร้างภาพลักษณ์องค์กร มาปรับใช้เพื่อการพัฒนา 

                                 องค์กร เพื่อให้องค์กรเป็นท่ีรู้จักอย่างแพร่หลายมากขึ้น 

 
 

 

ประวัติการศึกษา 
• มีนาคม 2548 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

ปรญิญาโท ศลิปะศาสตรม์หาบณัฑิต คณะวารสารศาสตร์และสื่อสารมวลชน สาขาการสื่อสารภาครัฐและเอกชน 
 เกรดเฉลีย่ 3.25 

• มีนาคม 2542 มหาวิทยาลัยศลิปากร 
ปรญิญาตร ีศลิปะศาสตร์บณัฑิต คณะโบราณคด ีสาขาประวัตศิาสตรศ์ิลปะ  
เกรดเฉลี่ย 3.21 
 

ประสบการณ์ท างาน 

• ตุลาคม 2560-ปัจจุบัน 
นักบรหิารงานท่ัวไป สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรม (STIPI)  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
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รายละเอียดงาน จัดและเตรียมความพร้อมกิจกรรมต่าง ๆ ของหนว่ยงาน ด้าเนินงานดา้นการประชาสมัพันธ์  
 อ้านวยความสะดวกให้นักวจิัยชาวตางชาติ ด้าเนินงานเพื่อสนับสนุนการท้างานของนักวิจัยและผู้ช่วย

นักวิจัยในการจัดกิจกรรมและประสานงานภายใตโ้ครงการต่าง ๆ 
- -ผู้ประสานงานโครงการ “การพัฒนาและขับเคลื่อนระบบนวัตกรรมและผูป้ระกอบการเทคโนโลยรีะดบัอาเซียน 
   ส้านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรมแห่งชาติ” (2560) 
- -ผู้ประสานงานโครงการ “การยกระดับระบบนิเวศผู้ประกอบการในประเทศไทย” ส้านักงานกองทุนสนับสนุน 
   การวิจัย (2560) 
- -ผู้ประสานงานโครงการ “การพัฒนาและขับเคลื่อนระบบนวัตกรรมและผูป้ระกอบการเทคโนโลยรีะดบัอาเซียน 

(งบประมาณแผ่นดินในลักษณะบรูณาการ) ส้านักงานวิจัยแห่งชาต”ิ (2561) 
- -ผู้ประสานงานโครงการ “การก้าหนดความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและออกแบบโครงการน้ารอ่งเขต 

 นวัตกรรมระเบยีงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ส้านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
 และนวัตกรรมแห่งชาติ” (2561) 

        -ผู้ประสานงานโครงการ “ทิศทางการวิจัยเทคโนโลยดี้านอนรุักษ์พลังงานส้านักงานนโยบายและแผนพลังงาน”
          (2562) 

        -ผู้ประสานงานโครงการ “ทิศทางการวิจัยเทคโนโลยดี้านพลงังานทดแทน ส้านักงานนโยบายและแผนพลังงาน” 
         (2562) 
      -ผู้ประสานงานโครงการ “การพัฒนาหลักสูตรนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ส้านักงาน 
    คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหง่ชาติ” (2562) 
-  -ผู้ประสานงานโครงการ “การพฒันาหลักสตูรนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ส้านักงาน 
   คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหง่ชาติ” (2563) 
      -ผู้ประสานงานโครงการ “การพัฒนาหลักสูตรนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ส้านักงาน 
   คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหง่ชาติ” (2564) 
  -ผู้ประสานงานโครงการ “การพฒันาหลักสตูรการพัฒนานโยบายวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

ส้าหรับบคุลากร ส้านักงานการวจิยัแห่งชาติ” (2564) 
  -ผู้ประสานงานโครงการ “หลักสตูรเฉพาะทางด้านนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม” 

(2564) 
     -ผู้ประสานงานโครงการ “การพัฒนาหลักสูตรนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของ ส้านักงาน 
   คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหง่ชาติ” (2565) 
       -ผู้ประสานงานโครงการ “การพัฒนาหลักสูตรนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของ ส้านักงาน 
   คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหง่ชาติ” (2566) 
     -ผุ้ประสานงานโครงการ “การพัฒนาผู้จัดการงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม ด้านนโยบาย (RDI Manager 

for Policy)” (2566) 
       -ผู้ประสานงานโครงการ “การพัฒนาหลักสูตรนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของ ส้านักงาน 
   คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหง่ชาติ” (2567) 
       -ที่ปรึกษาการจัดกิจกรรมโครงการ “การพัฒนาหลักสูตรนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรมของ 

 ส้านักงานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรมแห่งชาติ” (2568) 
 -ผู้ประสานงานโครงการ “Research Management and Capacity Building ภายใต้แผนงานความ

ร่วมมือเพื่อการพัฒนาไทย - ลาว ระยะ 3 ปี” (2566 - 2568) 
 

• พฤษภาคม 2559-เมษายน 2560 
เจ้าหน้าท่ีประสานงาน โครงการพฒันาเพิ่มมูลค่าและยกระดับมาตรฐานสินค้า OTOP ไทยสูส่ากล 
ศูนย์บริการวจิัยและการออกแบบ (Redek) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
รายละเอียดงาน ด้าเนินการจัดกิจกรรมและลงพื้นที่กลุ่มเป้าหมายทกุภาคทั่วประเทศ ก้าหนด 

สถานท่ีจัดกิจกรรม เตรียมความพร้อมของสถานท่ีอบรม การเดินทาง ท่ีพัก จัดท้า 
งบประมาณการลงพื้นที่ 

 
 
 



• พฤศจิกายน 2549- ตุลาคม 2558 
 เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ศูนย์บรกิารทางการศึกษาในเมือง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 รายละเอียดงาน  ด้าเนินงานด้านการประชาสัมพันธ ์เพื่อให้หน่วยงาน เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 
   ให้บริการงานลูกคา้สัมพันธ์แกลู่กค้าทั้งภายในและภายนอก มจธ. 
   จัดท้าระบบฐานข้อมูลลูกค้า 
   ดูแลและและสนับสนุนโครงการวจิัยและรับผดิชอบการเรียนการสอนหลักสตูรตา่ง 

 

• 2542-2547 
เจ้าหน้าท่ีพิพิธภัณฑ์ อุทยานเฉลมิพระเกียรตสิมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนน ี
รายละเอียดงาน  จัดท้าระบบฐานข้อมูลที่เกีย่วเนื่องกับสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขององค์กรให้เป็นท่ีรู้จัก 
ให้บริการน้าชมสถานท่ี 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

 
ประวัติการอบรมดูงานและฝึกงาน 

• อบรมเรื่องบรหิารความเสี่ยง กลุ่มงานภาคีเครือข่าย (2564) 
• โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้วยระบบการเรียนรู้แบบดจิิทัล : Your Next You (2563) 
• อบรมโครงการเสรมิทักษะการเขียนหนังสือเพื่อการท้างานใน มจธ. (2562) 
• ศึกษาดูงาน หัวข้อ การให้บริการแบบ Co-working space ส้าหรบั Start-up Incubator และ Collaboration 
ประเทศสิงคโปร์ (2557) 
• สัมมนา หัวข้อ Cross Functional: การให้บริการนักศึกษาและบคุคลากร มจธ. ทุกพ้ืนท่ีการศึกษา (2557) 

• อบรมการสร้างและจดัท้าแบบสอบถามเพื่อการส้ารวจหรือวิจัยออนไลน์ด้วย Google Docs (2557) 
 

ทักษะและความสามารถพิเศษอืน่ ๆ 
• มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการสร้างภาพลักษณ์องค์กร (Corporate Image) 
• สามารถพูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างด ี
• สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ได้ เช่น Microsoft Office , Power Point 
• มีทักษะในการเจรจาต่อรอง 
• สามารถจัดระบบการสื่อสารภายในองค์กรได้เป็นอยา่งดี 
• มีความรบัผิดชอบและมนุษยสมัพันธ์ที่ดี 

• มีทัศนคติที่ดีในการใช้ชีวิต 
 
 
 
 
 
 




